ROMANIA
JUDETUL IASI
COMUNA BALS

PRIMAR

DISPOZITIA nr. 159
din 22 mai 2017

privind reglementarea activitatii de instruire a personalului din aparatul de specialitate al

primarului comunei Bals, judetul lasi in domeniul situafiilor de urgenta

Viceprimarul Comunei Bals , judetul Iasi, care exercitd de drept atributiile ce ii sunt
conferite de lege primarului pe perioada vacantei functiei de primar, in conformitate cu
prevederile art. 72, alin.(1) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publicd locald,
republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

Aviand in vedere:
- prevederile Legii nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu modificarile
si completarile ulterioare ;

- prevederile Ordinului nr. 163/2007 pentru aprobarea Normelor generale de apérare
impotriva incendiilor emis de MINISTERUL ADMINISTRATIEI $T INTERNELOR;

- prevederile Ordinului nr. 712/2005 pentru aprobarea Dispozitiilor generale privind
instruirea salariatilor in domeniul situatiilor de urgenta cu modificarile si completarile ulterioare,
emis de MINISTERUL ADMINISTRATIEI SI INTERNELOR;

- prevederile art.63, alin. 1, lit’d” si alin.5, lit”b” din Legea nr.215/2001 a
administratiei publice locale, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

In temeiul art. 68, alin.1 si art. 113, alin.1, lit.”a” din Legea nr. 215/2001 a administratiei

publice locale, republicata, cu modificarile §i completarile ulterioare
DISPUNE :
Art.1. — Cu data emiterii prezentei dispozitii se reglementeaza activitatea de instruire a

personalului din aparatul de specialitate al primarului comunei Bals, judetul [asi, in domeniul

situatiilor de urgenta.



Art.2. Instruirea persoanelor angajate in munca in domeniul situatiilor de urgenta
constituie parte componenta a activitafii de pregatire desfasurate de persoanele fizice si juridice
in domeniul managementului situatiilor de urgentd, potrivit prevederilor legale in vigoare.

Art.3. Instruirea salariatilor in domeniul situatiilor de urgentd este componentd a
pregatirii profesionale si are ca scop insugirea cunostintelor si formarea deprinderilor necesare in
vederea prevenirii si reducerii efectelor negative ale situatiilor de urgenta sau ale dezastrelor la
locul de munca si in incinta institutiilor publice.

Art.4. Categoriile de instructaje in domeniul situatiilor de urgentd, prin care se realizeaza
instruirea la angajare si periodic sunt :

a) instructajul introductiv general;

b) instructajul specific locului de munca;

¢) instructajul periodic.

Art.S. Instructajul introductiv general vizeaza dobandirea de cunostinte cu privire la :

a) continutul actelor normative care reglementeazd managementul situatiilor de urgenta si
activitatea de aparare Tmpotriva incendiilor, precum si actele normative specifice profilului
institutiei;

b) managementul situatiilor de urgenta si modul de organizare a activitagii de aparare
impotriva incendiilor la nivelul institutiei;

¢) mijloacele tehnice de prevenire $i stingere a incendiilor cu care sunt echipate
constructiile, instalatiile, amenajarile si modul de utilizare a acestora, precum si mijloacele
tehnice existente si planificarea resurselor pentru realizarea masurilor de protectie civila;

d) formele si metodele specifice de prevenire si stingere a incendiilor;

e) modul de actiune in cazul producé‘rii unei situatii de urgenta si in cazul observarii si
anuntarii unui incendiu;

f) actiunile ce trebuie intreprinse pentru limitarea si inlaturarea urmarilor situatiilor de
urgenta.

Art.6. La instructajul introductiv general participa urméatoarele categorii de persoane:

a) nou-angajatii in munca, indiferent de durata sau de forma contractului de munca;

b) salariatii transferati de la o unitate la alta sau detasati in unitatea respectiva;

¢) lucratorii sezonieri, temporari sau zilieri;

d) studentii si elevii din scoli si licee aflati in practica de specialitate.



Art.7. Durata instructajului introductiv general va fi de 8 ore .

Art.8. Pentru fiecare categorie de personal participant se stabileste un nivel minim de
cunostinte necesare, iar la terminarea instructajului introductiv general persoanele instruite vor fi
verificate pe bazé de teste asupra cunostintelor acumulate.

Persoanele care nu si-au insusit nivelul minim de cunostinte stabilit pentru instructajul
introductiv general nu vor fi admise la locurile de munca.

Art.9. Instructajul specific locului de muncd se executd individual, dupa instructajul
introductiv general, de citre fiecare fiecare sef de compartiment din cadrul institutiei.

Art.10. La efectuarea instructajului specific locului de munca se urmaregte sa se asigure
participantilor cunostinte referitoare la:

a) conditiile care determind ori favorizeaza producerea accidentelor si cauzele potentiale
de incendiu si/sau de explozie specifice locului de muncé, masurile de prevenire a acestora;

¢) descrierea, functionarea, monitorizarea §i modul de interventie la instalatiile si
sistemele de sigurantd ale maginilor si utilajelor de la locurile de munca ;

d) descrierea, functionarea, amplasarea §i modul de actionare a instalatiilor, utilajelor,
aparatelor, dispozitivelor i mijloacelor de protectie impotriva incendiilor;

e) conceptia de interventie in cazul producerii unei situatii de urgen{d si con{inutul
documentelor operative de raspuns;

f) sarcini specifice pentru prevenirea situatiilor de urgen{d, cauzelor potentiale de
incendiu si realizarea masurilor specifice de protectie civila.

Instructajul specific locului de munci se efectueaza si in urmitoarele cazuri:

a) cand un salariat a lipsit mai mult de 30 de zile calendaristice de la locul de munca;
b) cind s-au adus modificari procesului tehnologic sau au fost introduse noi tehnologii;
¢) la reluarea activittii dupa producerea unui incendiu, explozii sau situatii de urgenta;

Art.11. Durata instructajului specific locului de munca va fi de 8 ore.

Art.12. Instructajul periodic se executd cu toate categoriile de salariafi pe o durata de
cel putin douid ore si are ca scop improspatarea, completarea si detalierea cunostintelor dobandite
prin instructajul introductiv general si prin instructajul specific locului de munca.

Art.13. Instructajul periodic se executd pe baza tematicii anuale si a graficului de

instruire, aprobate de primarul comunei Bals.



Tematica orientativd anuald de instruire, adaptata fiecarei categorii de salariati, se
structureaza de regula astfel:

a) actele normative care reglementeazd managementul situatiilor de urgentd, activitatea de
aparare impotriva incendiilor i activitatea de protectie civila;

b) obligatiile generale si specifice ce revin fiecarei categorii de salariati;

¢) conditiile care determina ori favorizeazd producerea accidentelor si cauzele potentiale
(riscurile) de incendiu si/sau explozie specifice; normele, regulile si masurile de prevenire a
acestora;

d) descrierea, functionarea, intrefinerea si modul de utilizare a instalatiilor si sistemelor de
protectie destinate prevenirii avariilor si incendiilor;

¢) modul de actiune a salariatilor in cadrul serviciilor de urgenté si in sprijinul acestora pentru
realizarea interventiei operative si pentru limitarea si inlaturarea urmarilor situatiilor de urgenta.

Art.14. Tematica orientativa se adapteazd si se completeaza pe parcursul anului, daca
este cazul, de catre cei care executd instru irea, cu concluziile si invatamintele rezultate din:

a) controalele efectuate privind respectarea prevederilor legale si indeplinirea sarcinilor
stabilite;

b) natura, frecventa si amploarea incendiilor, exploziilor si altor situatii de urgenta produse pe
raza teritoriala a unitatii sau in sectoare de activitate similare;

¢) modificari ale legislatiei specifice.

Art.15. Instructajul periodic in cadrul Primariei comunei Bals , judetul lasi se va face
de catre domnul Bejan Constantin — referent- S.V.S.U. in cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Bals , judetul lasi si cu atributii in domeniul situatiilor de urgenta.

Art.16. - Instruirea in domeniul situatiilor de urgenta se certifica prin inscrisuri realizate,
dupi caz, in fisa individuala de instructaj in domeniul situatiilor de urgenta, in procesele-verbale
de instruire.

Fisele individuale de instructaj se intocmesc pentru toate persoanele angajate, conform
modelului previzut in anexa din Ordinul nr. 712/2005 pentru aprobarea Dispozitiilor generale
privind instruirea salariatilor in domeniul situagiilor de urgentd cu modificarile si completarile
ulterioare .

Dupad efectuarea instructajelor este obligatorie completarea fiselor individuale de

instructaj, inscrisul efectuandu-se cu pasta sau cu cerneala.



Dupa completare, fisa individuald de instructaj in domeniul situatiilor de urgenta se
semneaza de persoana instruita si de céatre persoanele care au efectuat si au verificat instructajul.

Prin semndturd persoana instruitd demonstreaza participarea la instructaj, iar persoana
care a verificat instructajul confirmd, pe baza examinarii persoanei instruite, cd aceasta si-a
insusit cunostintele.

Sefii de compartimente raspund de pastrarea fiselor individuale de instructaj in domeniul
situatiilor de urgenta pentru personalul din subordine.

Art.17. — Secretarul comunei Bals , va comunica un exemplar din prezenta dispozitie
domnului Bejan Constantin ,va afisa un exemplar la sediul institutie si pe site-ul primariei
precum si Institutiei Prefectului judetului lasi — Serviciul control legalitate acte si contencios

administrativ.
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