ROMANIA
COMUNA BALS
JUDETUL IASI

CONSILIUL LOCAL BALS

HOTARAREA Nr. 53
din 22 aprilie 2021

privind aprobarea constituirii comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare
metodologica a dezvoltarii sistemului de control interm managerial al primariei comunei Bals,
asigurareq secretariatului tehnic al Comisiei de monitorizare si stabilirea Regulamentului de

Organizare si Functionare al Comisiei de monitorizare

Consiliul local al comunei Bals, judetul Iasi

Aviénd in vedere:
- proiectul de hotérére initiat de catre domnul ~ Goldut Constantin , privind aprobarea

constituirii comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a dezvoltarii
sistemului de control interm managerial al primariei comunei Bals, asigurarea secretariatului
tehnic al Comisiei de monitorizare si stabilirea Regulamentului de Organizare si Functionare al

Comisiei de Monitorizare, inregistrat la nr. 15346 din 13.04.2021;

- Raport de aprobare a initiatorului proiectului de hotdrare inregistrati la nr.15347 din

13.04.2021;

- raport de specialitate intocmit de Zaharia loan Dragos, secretar general delegat

inregistrat lanr. 15348 din 13.04.2021;

- In conformitate cu prevederile art. 2, 3 si 5 din Ordinul secretarului general al
Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor

publice,

- avand in vedere prevederile Ordonantei Guvernului nr. 119/1999 privind controlul
intern/managerial si controlul financiar preventiv, republicati (r1), cu modificarile si
completdrile ulterioare,

- Prevederile art. 129 alin (2), lit ,.a” din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile di completarile ulterioare.

Prezenta hotarare a fost adoptata cu un numar de 13 voturi pentru, 0
abtineri, 0 impotriva la sedinta au fost prezenti 13 consilieri locali din cei 13 consilieri
locali alesi.



- Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publicd, cu
modificirile si completrile ulterioare;

- Avizul primit din partea Comisiei de specialitate pentru programe de dezvoltare
economico-sociale, buget finante, administrarea domeniului public i privat al comunei, juridice
si de disciplina din cadrul Consiliului local prin care se avizeazd favorabil proiectul de hotérére;

- Avizul primit din partea Comisiei pentru invitdmaént, sandtate gi familie , culturf ,
culte, turism , protectie sociald, activitéti sportive si de agrement din cadrul Consiliului local prin
care se avizeazi favorabil proiectul de hotérare;

- Avizul primit din partea Comisiei pentru agricultura, gospodérie comunal8, amenajarea
teritoriului i urbanism , protectia mediului, servicii si comert , ap#rarea ordinii si a linistii
publice, a drepturilor cetatenilor din cadrul Consiliului local prin care se avizeazi favorabil
proiectul de hotérére;

Anuntul privind elaborarea proiectului de hotérdre Inregistrat la nr. 15.349 din
13.04.2021 si afisarea proiectului de hotérdre la sediul institutiei;

in temeiul art. 139 alin. (1) si art. 196 alin.(1) lit.”a” din OUG nr.57/2019, privind
Codul administrativ, cu modificérile si completirile ulterioare :

HOTARASTE:
Art. 1. Se aproba constituirea comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare
metodologica a dezvoltarii sistemului de control interm managerial al primariei comunei Bals,

dupa cum urmeaza:

Presedinte al Comisiei de monitorizare:

e Zaharia [oan- Dragos, secretar general delegat al comunei Balg
Membri:
e Romaniuc Mihaela Gabriela consilier superior- Compartiment Asistentd sociald
e Florea Mihai referent - Compartiment Registru agricol
o (Gomei Cezar consilier superior- Compartiment Urbanism
e Hogas Cristinel bibliotecar- Compartiment Cultura
e Jacob Tatiana inspector- Compartiment Financiar contabil
e Bejan Constantin referent, Compartiment Interventii — Situatii de urgenta

Art.2. Asigurarea secretariatului tehnic al Comisiei de monitorizare din cadrul Primariei
Comunei Bals, judetul Iasi va fi asigurata de catre domnul Carare Catalin Constantin, consilier

asistent in cadrul Compartimentului Registratura , Arhiva si Resurse Umane.

Prezenta hotarare a fost adoptata cu un numar de 13 voturi pentru, 0
abtineri , 0 impotriva la sedinta au fost prezenti 13 consilieri locali din cei 13 consilieri

locali alesi.



de Organizare si Functionare al Comisiei de

Art. 3. Se aproba Regulamentul
monitorizare ce constituie anexa nr. 1. si face parte integranta din prezenta Hotarare.:
Art, 4. Secretarul comunei Bals va comunica un exemplar dupi prezenta hotérire

Primarului comunei,persoanelor nominalizate la art.1, persoanei nominalizate la art.2, Institutiei
Prefectului Judetului Iasi si o va afisa la sediul si pe site-ul institutiei.

/PRESEDINTE DE SEDINTA,
[RINEI VASILE

x [}

Avizat pentru legalitate,

Secretar general delegat al comunei ,
Cons. Jur. Zaharja Jogn Dragos

13 voturi pentru, 0

Prezenta hotarare a fost adoptata cu un numar de
abtineri, 0 impotriva la sedinta au fost prezenti 13 consilieri locali din cei 13 consilieri

locali alesi.






Anexa nr. 1. la Hotararea Consiliului Local nr. 53 din 22.04.2021

Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei cu atributii de monitorizare,
coordonare si indrumare metodologici a dezvoltirii sistemului de control intern
managerial al primiriei comunei Bals, judetul Iasi

Art.1. (1) In cadrul primédriei comunei Bals functioneazi o Comisie cu atributii de monitorizare,
coordonare §i indrumare metodologicd a dezvoltarii sistemului de control managerial al primariei
comunei Bals, denumita in continuare Comisie de monitorizare.

(2) Comisia de monitorizare are in componenta sa reprezentanti ai compartimentelor/domeniilor de
activitate din cadrul entititii publice.

Art.2. Comisia de monitorizare are urmitoarele atributii:

a) coordoneazi procesul de actualizare a obiectivelor generale si specifice, a activitatilor
procedurale, a procesului de gestionare al riscurilor, a sistemului de monitorizare a performantelor,
a situatiei procedurilor si a sistemului de monitorizare si de raportare, respectiv informare ciitre
primar;

b) elaboreazd Programul de dezvoltare al sistemului de control managerial al primdriei comunei
Bals, denumit Program de dezvoltare, care se actualizeazi anual., sau mai des, dupi caz.

Programul de dezvoltare cuprinde obiectivele entititii publice in domeniul controlului intern
managerial, in functie de stadiul implementarii si dezvoltirii acestuia, iar pentru fiecare standard de
control intern managerial se stabilesc activititi, responsabili si termene, precum si alte elemente
relevante in implementarea i dezvoltarea sistemului de control intern managerial.

in Programul de dezvoltare se evidentiazd, inclusiv actiunile de perfectionare profesionald in
domeniul sistemului de control intern managerial, atit pentru persoanele cu functii de conducere,
ct si pentru cele cu functii de executie, prin cursuri organizate in conformitate cu reglementirile
legislative in domeniu,

¢) urmireste realizarea obiectivelor §i actiunilor propuse prin Program; acordi alte termene d
realizare la solicitarea compartimentelor care le-au stabilit; ‘
d) urmareste constituirea grupurilor pentru monitorizarea, coordonarea si indrumarea metodologici,
precum si elaborarea Programelor de dezvoltare a sistemelor proprii de control managerial ale
institufiilor/structurilor fard personalitate juridici aflate in subordinea, sub autoritatea sau in
coordonarea entitatii publice;

e) prezintd primarului, ori de céte ori considerd necesar, dar cel putin o dati pe an, informiri
referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control managerial, in
raport cu programul adoptat, atét la nivelul primariei comunei Bals, la actiunile de monitorizare,
coordonare si indrumare metodologic3 intreprinse, precum si la alte probleme apérute in legitura cu
acest domeniu;

f) coordoneazi procesul de actualizare a obiectivelor si activitatilor la care se atageazi indicatori de
performantd sau de rezultat pentru evaluarea acestora,

g) analizeaza si prioritizeaza riscurile semnificative, care pot afecta atingerea obiectivelor primériei,
prin stabilirea profilului de risc si a limitei de tolerantZ la risc, anual, aprobate de citre primar;

h) constatéd stadiul implementirii si dezvoltirii sistemelor de control intern managerial la nivelul
compartimentelor entitatii;

i) dezbate inceperea operatiunii de autoevaluare a sistemului de control intern managerial;

J) apreciazi gradul de conformitate a sistemului propriu de control intern managerial cu standardele
de control intern managerial, conform Situatiei sintetice a rezultatelor autoevaluarii obtinute prin
centralizarea informatiilor din chestionarele de autoevaluare, dupi cum urmeazi:



o sistemul este conform daci sunt implementate toate cele 16 standarde;

. sistemul este partial conform dacé sunt implementate intre 13 si 15 standarde;
. sistemul este partial conform limitat daca sunt implementate intre 9 si 12 standarde;
. sistemul este neconform daci sunt implementate mai pufin de 9 standarde.

Art.3. (1) Sedintele Comisiei de monitorizare se organizeazi atunci cand:

. se efectueazd instruirea membrilor comisiei, dupd emiterea Dispozitiei de constituire a
Comisiei de monitorizare;

. se stabileste Programul de dezvoltare;

o in urma analizei si prioritizirii riscurilor semnificative, care pot afecta atingerea obiectivelor
primariei , se stabileste profilul de risc si limita de toleranti la risc;

. se elaboreazi Planul de implementare a misurilor de control pentru riscurile semnificative, in
scopul analizarii acestuia;

. se efectueaza analiza raportdrilor anuale ale conducitorilor compartimentelor privind

desfasurarea procesului de gestionarea a riscurilor $i monitorizarea performantelor, in scopul
elaborarii informarii anuale cétre conducatorul entitétii publice;

. se analizeaza si se avizeazi procedurile documentate;

. se dezbate inceperea operatiunii de autoevaluare a sistemului de control intern managerial;

. se prezintd rezultatele autoevaludrii stadiului implementdrii §i dezvoltirii sistemului de
control intern managerial, necesare intocmirii Raportului asupra sistemului de control intern
managerial;

. presedintele Comisie de monitorizare apreciaza nevoia convocdrii acesteia.

(2) Sedintele sunt conduse de presedintele Comisiei de monitorizare. In caz de indisponibilitate a
presedintelui Comisiei de monitorizare, acesta va fi inlocuit de altd persoand desemnatd de catre
presedinte. In caz de indisponibilitate a unui membru, acesta poate fi inlocuit de cétre o persoani
desemnati din cadrul compartimentului pe care il conduce sau face parte.

(3) In functie de tematica ordinii de zi a sedintelor, la solicitarea presedintelui Comisiei de
monitorizare pot participa si alte persoane in calitate de invitati.

Art.4. Presedintele Comisiei de monitorizare are urmatoarele atributii:

(1) rispunde de modul de organizare si de lucru al Comisiei de monitorizare;

(2) asigurd conducerea sedintelor, conform ordinii de zi;

(3) aprobi minutele sedintelor si, dupi caz, hotérarile acestora;

(4) in functie de tematica ordinii de zi a yedintelor Comisiei de monitorizare, solicitd participarea
altor persoane in calitate de invitati;

(5) aproba Programul de dezvoltare al sistemului de control intern managerial;

(6) aprobd documentele Comisiei de monitorizare, informarile, evaludrile §i raportarile intocmite de
Comisia de monitorizare;

(7) avizeazi procedurile generale/de sistem §i de proces/operationale ale sistemului de control
managerial, nainte ca acestea si fie prezentate primarului pentru aprobare;

(8) aprobd si asigurd transmiterea in termenele stabilite a informdrilor/raportérilor intocmite in
cadrul Comisiei de monitorizare cétre pértile interesate: primériei comunei Bals, alte structuri

desemnate;

(9) urméreste respectarea termenelor stabilite de catre Comisia de monitorizare si decide asupra
misurilor ce se impun pentru respectarea lor;

(10) analizeaza si avizeazd procedurile documentate §i le transmite spre aprobare conducitorului
entititii ;

(11) supune aprobdrii primaruluu raportul asupra sistemului de control intern managerial, care se va
prezenta ca anexd la situafia financiara a exercitiului bugetar incheiat;

(12) are in responsabilitate Procesul de management al riscurilor care se organizeaza in functie de
dimensiunea, complexitatea si mediul specific entitétii;

(13) aprobi Registrul de Riscuri.



Art.5. Secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare are urmitoarele atributii:

(1) elaboreazi Regulamentul privind organizarea §i functionarea Comisiei de monitorizare si
asigurd actualizarea acestuia atunci cind se impune;

(2) intocmeste, centralizeazi si distribuie documentele necesare bunei desfisurdri a sedintelor
Comisiei de monitorizare; _
(3) receptioneazd documente ce urmeazi a fi analizate si discutate in cadrul Comisiei de
monitorizare, le pune la dispozitia celor interesati in timp util;

(4) elaboreaza i asigurd actualizarea, cel putin anuald, a Programului de dezvoltare al sistemului de
control intern managerial cu respectarea regulilor minimale de management, confinute in
standardele de control intern, aprobate prin OSGG nr. 600/2018, particularitatile organizatorice,
functionale si de atribuii ale structurilor componente, alte reglementri si conditii specifice;

(5) urmireste realizarea Programului si pistreazi inregistriri relevante ale sistemului de control
managerial: procedurile documentate generale ale sistemului, proceduri elaborate la nivelul
structurilor organizatorice, registrul riscurilor identificate la nivelul structurilor organizatorice, liste,
formulare, informari si raportiri, alte documente;

(6) serveste drept punct de contact in vederea bunei comuniciri dintre compartimentele primariei
comunei Balg, pe de o parte §i Comisia de monitorizare, pe de alti parte;

(7) semnaleazd Comisiei de monitorizare situatiile de nerespectare a dispozitiilor acesteia;

(8) elaboreazé/actualizeazi procedurile documentate generale ale sistemului (PS);

(9) transmite si primegte formularele de analizi a PS;

(10) inainteaza spre verificare/avizare presedintelui Comisiei de monitorizare PS realizate;

(11) analizeaza si pune pe ordinea de zi a sedintei CM solicitérile de revizie a PS si PO;

(12) tine evidenta tuturor procedurilor de sistem si operationale;

(13) analizeaza observatiile formulate de alte compartimente §i participa la consultirile organizate
pentru analiza observatiilor, in cazul PO;

(14) propune subiecte pentru ordinea de zi a sedintelor Comisiei de monitorizare;

(15) programeaza operatiunile de autoevaluare a sistemului de control intern managerial;

(16) intocmeste Situafia centralizatoare privind stadiul implementrii si dezvoltarii sistemului de
control intern managerial (capitolul I si capitolul II) si Situatia sinteticd a rezultatelor autoevaluarii
prin centralizarea informatiilor din chestionarele de autoevaluare, semnate si transmise de
conducatorii de structuri;

(17) elaboreaza proiectul Raportului asupra sistemului de control intern managerial si 1l transmite
primarului pentru semnare;

(18) elaboreazd Registrul de Riscuri la nivelul entitdtii, care centralizeazi riscurile semnificative,
primite de la responsabilii cu riscurile de la nivelul fiecirui compartiment;

(19) elaboreaza anual Planul de implementare a masurilor de control pentru riscurile semnificative
la nivelul entitatii;

(20) transmite Planul de masuri aprobat compartimentelor responsabile cu gestionarea riscurilor
semnificative, in vederea implementirii;

(21) elaboreaza, pe baza raportarilor anuale ale conducitorilor compartimentelor de la primul nivel
de conducere, o informare cétre primar , privind desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor si
monitorizarea performantelor.

Art.6. Membrii Comisiei de monitorizare au urmitoarele atributii:

(1) cu privire la sistemul de control intern managerial, in exercitarea atributiilor ce le revin in
calitatea de conducétori/responsabili de compartimente/domenii de activitate, au, fird a se limita la
acestea, urmatoarele atributii:

a) aplicd mésurile specifice stabilite prin Programul de dezvoltare;

b) identificd si evalueazi riscurile aferente obiectivelor si/sau activititilor compartimentului si le
transmit Secretariatului tehnic al Comisiei de monitorizare;

¢) stabilesc misurile de control pentru riscurile semnificative si le transmit Secretariatului tehnic;

d) implementeazi masurile privind gestionarea riscurilor semnificative;



e) intocmesc raportul anual privind procesul de gestionare a riscurilor §i monitorizarea
performantelor, raport pe care il transmit Secretariatului tehnic al Comisiei de monitorizare;
f) stabilesc necesarul de PO specifice;

g) elaboreazi si codifica PO;
h) supun analizei Secretariatului si avizérii de citre presedintele CM PO elaborate;

i) retrag din circulatie vechile variante ale PO si distribuie PO cu paginile modificate ale reviziei,
conform listei de difuzare a procedurilor;

j) monitorizeazd activitdfile ce se desfisoard in cadrul compartimentului (evalueaza, masoara si
inregistreazd rezultatele, le compard cu obiectivele, identifici neconformititile, inifiaza
corectii/actiuni corective etc.);

k) informeaza prompt seful ierarhic cu privire la rezultatele verificérilor si altor actiuni derulate in

cadrul compartimentului.
1) realizeazd autoevaluarea anuald sistemului in cadrul compartimentului, functie de solicitarea

Secretariatului tehnic;
(2) participa la sedintele Comisiei de monitorizare, la data, ora si locul unde acestea au fost stabilite;

(3) in caz de indisponibilitate, acesta desemneazi o altd persoand din cadrul compartimentului pe
care 1l conduce/reprezinti pentru participarea la sedinte.

Art.7. Hotérarile Comisiei de monitorizare se iau prin consensul membrilor prezenti.

Art.8. Comisia de monitorizare coopereazi cu toti salariatii din cadrul primériei pentru atingerea
scopului credrii unui sistem de control intern managerial conform.
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Avizat de legalitate,
Secretar general delegat comuna,
Cons. Jur. Zaharig Ioan- Dragos



