ROMANIA
COMUNA BALS
JUDETUL IASI
Tel/fax: 0232/740067 -0232733577
E-mail : contact@primariacomuneibals.ro

Nr. 91 din 06.01.2022

ANUNT CONCURS

Avand In vedere prevederile art. 618 alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare si prevederile art. II din Legea nr. 203/2020
pentru modificarea si completarea Legii nr. 55/2020 privind unele mdsuri pentru prevenirea si
combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, va instiintdm cu privire organizarea concursului de
recrutare pe perioada nedeterminata a functiei publice de executie vacante dupd cum urmeazi:

1. Compartimentul Registrul Agricol, (1 post) ID 442978
- Consilier, clasa I, grad profesional asistent; _
2. Durata normald a timpului de munc3 este de 8 ore/zi, respectiv 40 ore/saptimana.
3. Proba scrisd se va desfasura in data de 09.02.2022, ora 10:00, la sediul Primiriei Bals, din sat
Boureni, comuna Bals, judetul Tagi
4. Conditii de participare la concurs: candidatii trebuie si Indeplineasci conditiile previzute de art
465, alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ:
Consilier, clasa I, grad profesional asistent, Compartimentul registrul agricol:
- studii universitare de licentd, absolvite cu diplomi de licentd sau echivalente in unul din
urméatoarele domenii de licenta:
e agronomie — specializdrile agriculturd, stiintele solului, protectia plantelor
e horticulturd — specializarea horticulturd
e zootehnie — specializarea zootehnie
e inginerie si management in agriculturd i dezvoltare rurald — specializarea
inginerie si managementul afacerilor agricole

- vechime iIn specialitatea studiilor necesara exercitarii functiei publice- minim 1(un) an
5. Data afigarii anuntului 06.01.2022:

Perioada de depunere a dosarelor de concurs 06.01.2022-25.01.2022;

6. Cordonalele de contact pentru primirea dosarelor de concurs: domnul Carare Catalin Constantin,
consilier, adresa de email contact7zprimariacomuncibols.ro, telefon 0232/740067; Fax:
0232/733577.Adresa de corespondenta: comuna Bals, str.Principald , jud.Jasi.

7.Conditii generale: candidatii trebuie sd indeplineascd conditiile prevazute de art 465, alin.

(1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica.
Atestarea starii de sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de
familie, respectiv pe baza de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate
acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei

publice;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica
infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o
incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea,



amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile
legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica.

8. Dosarul de concurs va cuprinde in mod obligatoriu:

a)formularul de inscriere;

b)curriculum vitae, modelul comun european;

c)copia actului de identitate;

d)copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor
specializari si perfectionari;

e)copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei
Sau pentru exercitarea profesiei;

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, ( conform art, 465 , alin.(1),
lit. €) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ : apt din punct de vedere medical si
psihologic si exercite o functie publicd) eliberati cu cel putin 6 luni anterior derulirii concursului
de catre medicul de familie;

g)cazierul judiciar;

i)declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica."

Adeverintele care au un alt format decat cel prevazut la art. 49, alin. (1') din H.G. nr.
611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor
publici, cu modificérile i completirile ulterioare trebuie sa cuprinda elemente similare celor
prevazute in anexa nr. 2D si din care sa rezulte cel putin urmatoarele informatii: functia/functiile
ocupata/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al
desfasurarii activitatii, vechimea in munca acumulata, precum si vechimea in specialitatea
studiilor."

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.

Formularul de inscriere prevazut se pune la dispozitie candidatilor de catre autoritatea sau
institutia publica organizatoare a concursului din oficiu, prin publicare pe pagina de internet a
acesteia in format deschis, editabil, in cadrul sectiunii dedicate publicitatii concursului, precum si la
sediu, in locul special amenajat pentru desfasurarea de activitati de informare si relatii publice, in
format letric."

Copiile de pe actele previzute mai sus se prezinti in copii legalizate sau se prezintd in copii
legalizate insotite de documente orginale, care se certifici pentru conformitate cu originalul de citre
secretarul comisiei de concurs.

Atributiile postului:

Consilier, clasa I, grad profesional asistent, Compartimentul registrul agricol:

1.Completeazi si tine la zi registrele agricole si actualizeazi registrele agricole pentru anul
in curs cu toate datele corespunziatoare fiecrui capitol aferent gospodariilor populatiei si la
societatile/asociatiile agricole, precum si la orice alte persoanefizice si/sau juridice care au teren in
proprictatea/folosinta si/ sau animale pentru tipurile LILII si IV,

2. Luarea in evidentd a modificdrilor survenite ca urmare a eliberiri titlurilor de proprietate,
vanzarilor-cumpdrdrilor, sentintelor judecatoresti privitoare la actiunile in revendicarea uzucapiune,
actiune in constatare, partaj succesoral, mosteniri, donatii schimbdrilor de categorii de folosinti
terenuri.

3. Elibereazi istoric de rol



4. Elibereazi atestate de producétor pentru vinzarea de produse agricole in piete st oboare si
biletele de proprietate a animalelor.
5.Comunicarea catre PAID a datelor privitoare la gospodarii si a datelor necesare;
6.indeplineste masurile necesare privind aplicatia Registrul Agricol National (RAN) conform Legii
nr. 54 din 10 aprilie 2017 pentru modificarea si completarea Ordonantei Guvernului nr. 28/2008
privind registrul agricol, efectueazi toate demersurile necesare Inrolarii institutiei in sistemul RAN,
introduce si actualizeazi datele in sistem, rispunde de exactitatea datelor inregistrate in aplicatie;
7 Elibereaza, la cerere, adeverinte din registrul agricol;
8.Intocmeste centralizatoare referitoare la numirul gospoddriilor populatiei, terenurile din
proprietate pe categorii de folosinté, suprafetele cultivate si productia obtinuti, efectivele de
animale (din speciile: bovine, porcine, ovine, cabaline) si familiile de albine, mijloace de transport
si masini agricole;
9.In anul in care se efectueazi recensimantul general agricol, activeaza in cadrul Comisiei
constituite Ja nivelul comunei §i furnizeazi datele necesare pentru identificarea exploatatiilor
agricole si impdrtirea teritoriului in sectoare de recensamant;
10. Inregistreazi contractele de arends la capitolele corespunzitoare registrului agricol dupa
verificarea inscrierii terenului agricol arendat, atat la arendator, cét si la arendas;
11. Verificd In teren sesizarile legate de registru agricol, verificd in teren veridicitatea datelor
inscrise in registru agricol;
12. Tine evidenta societitilor agricole cu personalitate juridicd/intreprinderilor individuale,
centralizeazi datele fnscrise in registru agricol;
13. Intocmeste procesul-verbal in teren a produselor agricole in vederea eliberirii atetatelor de
producitor agricol;
14. Intocmeste la cererea organelor abilitate situatii privind recensimantul agricol periodic;
15. Elibereaza date cuprinzdnd informatii privind punerera in aplicare a Legii nr. 260/2008 privind
asigurarea obligatorie a locuintelor Impotriva cutremurelor, alunecirilor de teren si
inundatiilor,republicatd (r3) si transmiterea citre PAID a tuturor constructiilor cu destinatie de
locuint;
16. Intocmeste procesele-verbale de constatare cu privire la culturile calamitate in vederea obtinerii
de despagubiri agricole;
17. Elaboreaza rapoarte statistice privind registrul agricol si le inainteazi citre Directia de Statistici
lasi;
18.Pana la finalizarea aplicarii legilor fondului funciar participa la masuratori in vederea intocmirii
fiselor pentru eliberarea titlurilor de proprietate.
19. Verifica in teren corectitudinea datelor declarate de cetateni pentru culturile subventionate si a
datelor declarate pentru inscrierea in registrul agricol.
20. Raspunde de incheiere a contractelor de pasunat cu detinatorii de animale sau cu
reprezentantii acestora , urmarind permanent respectarea clauzelor conractuale :
21. Pastreazi registrele agricole in deplini securitate
22. Numeroteaza , parafeaza registrul agricol si inregistreaza in registrul de intrare —iesire al
consiliului local, dupa ce acesta a fost sigilat de secretar,
23. Modifica datele inscrise in registrul agricol, numai cu avizul si sub semnatura secretarului,
24. Intocmegte raspunsuri la corespondenta distribuitd in termen legal;
25. Relatii cu publicul in domeniul activititii desfasurate;
26. Respecta secretul de serviciu;
27. Stabileste relatii de colaborare cu personalul de specialitate
din cadrul celorlalte compartimente;
28. Raspunde de arhivarea documentelor din sfera sa de activitate;
29. Executi si alte atributii date de primar, secretarul general si Consiliul Local.
7. Bibliografia/tematica
Consilier, clasa I, grad profesional asistent, Compartimentul registrul agricol:
Bibliografia
1. Constitutia Roméniei, republicati;



2.Titlul I si IT ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile
si completarile ulterioare;
3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicaté, cu modificarile si completirile ulterioare;
4.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicati,
cu modificérile si completarile ulterioare.
5. Ordonanta Guvernului Roméniei nr. 28/2008 privind registrul agricol, aprobtd cu modificarile si
completédrile ulterioare,
6. Ordonanta Guvernului Roméniei nr. 33/2002 privind reglementarea eliberdrii certificatelor si
adeverintelor de cétre autoritatile publice centrale si locale;
7. Legea fondului funciar nr. 18/1991, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;
8. Hotarare de Guvern nr. 777/2016 privind structura, organizarea si functionarea Registrului
electronic national al nomenclaturilor stradale
9. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificirile si
completarile ulterioare
Tematica:
1.Constitufia Roméniei, republicata;

-drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale;

-administratia publica locala
2.Titlul I si I ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile
si completérile ulterioare; in integralitate
3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificdrile si completirile ulterioare;
- principii si definitii
- dispozitii speciale
4.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicats,
cu modificarile si completirile ulterioare.
-dispozitii generale
-egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati Tn domeniul muncii
- egalitatea de sanse si de tratament in ceea ce priveste participarea la luarea deciziei
- solutionarea sesizérilor si reclamatiilor privind discriminarea bazate pe criteriul de sex.
5. Ordonanta Guvernului Roméniei nr. 28/2008 privind registrul agricol, aprobti cu modificarile si
completdrile ulterioare in integralitate
6. Ordonanta Guvernului Roméniei nr. 33/2002 privind reglementarea eliberirii certificatelor si
adeverintelor de catre autoritatile publice centrale si locale; in integralitate
7. Legea fondului funciar nr. 18/1991, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare
8. Hotarare de Guvern nr. 777/2016 privind structura, organizarea si functionarea Registrului
electronic national al nomenclaturilor stradale; in integralitate
9 Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificirile si
completarile ulterioare
-dispozitii generale
-organizarea §i asigurarea accesului la informatii de interes public,
- sanctiuni




