ROMANIA
COMUNA BALS
JUDETUL IASI
Tel/fax: 0232/740067 -0232733577
E-mail : contact@primariacomuneibals.ro

Nr. 3069 din 06.05.2022

ANUNT

Avéand in vedere prevederile art. 618 alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completirile ulterioare vd ingtiintdm cu privire organizarea concursului de recrutare pe
perioada nedeterminati a functiei publice de executie vacante dupd cum urmeaza:

1. Compartimentul Achizitii publice, (1 post) ID 327964

- Consilier achizitii publice, clasa I, grad profesional debutant;
2. Durata normala a timpului de munca este de 8 ore/zi, respectiv 40 ore/saptamana.
3. Proba scrisa se va desfasura in data de 08.06.2022, ora 10:00, la sediul Primiriei Bals, din sat Boureni.
comuna Bals, judetul lasi
4. Conditii de participare la concurs: candidatii trebuie s& indeplineascd conditiile prevazute de art 465, alin.
(1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ:

Consilier achizitii publice, clasa I, grad profesional debutant, Compartimentul achizitii
publice:

- studii universitare de licentd, absolvite cu diploma de licentd sau echivalente, in stiinte

economice sau stiinte juridice:

- vechime in specialitatea studiilor necesara exercitarii functiei publice- nu este cazul
5. Data afisarii anuntului 06.05.2022:
Perioada de depunere a dosarelor de concurs 06.05.2022-25.05.2022;
6. Cordonalele de contact pentru primirea dosarelor de concurs: domnul Carare Catalin Constantin, consilier,
adresa de email contacti@primariacomuneibals.ro, telefon 0232/740067; Fax: 0232/733577.Adresa de
corespondentd: comuna Bals, str.Principald , jud.lasi.
7.Conditii generale: candidatii trebuie si indeplineasca conditiile previzute de art 465, alin. (1) din O.U.G.
nr. 57/2019 privind Codul administrativ:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea starii
de sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe baza
de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice:

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea
functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau

dezincriminarea faptei;
i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea

in executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;
j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca

pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani,
k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia

specifica.
8. Dosarul de concurs va cuprinde in mod obligatoriu:
a)formularul de inscriere;
b)eurriculum vitae, modelul comun european;
c)copia actului de identitate;



d)copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor specializari
si perfectionari;

e)copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau pentru
exercitarea profesiei;

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, ( conform art. 465, alin.(1), lit. e) din
0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ : apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o
functie publica) eliberata cu cel putin 6 luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie;

g)cazierul judiciar;

i)declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere,
sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile
prevazute de legislatia specifica.”

Adeverintele care au un alt format decat cel prevazut la art. 49, alin. (1 " din H.G. nr. 611/2008
pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile
si completarile ulterioare trebuie sa cuprinda elemente similare celor prevazute in anexa nr. 2D si din care sa
rezulte cel putin urmatoarele informatii: functia/functiile ocupata/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru
ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitatii, vechimea in munca acumulata, precum si
vechimea in specialitatea studiilor."

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.

Formularul de inscriere prevazut se pune la dispozitie candidatilor de catre autoritatea sau institutia
publica organizatoare a concursului din oficiu, prin publicare pe pagina de internet a acesteia in format
deschis, editabil, in cadrul sectiunii dedicate publicitatii concursului, precum si la sediu, in locul special
amenajat pentru desfasurarea de activitati de informare si relatii publice, in format letric."

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezintd in copii legalizate sau se prezinti in copii
legalizate insotite de documente orginale, care se certificd pentru conformitate cu originalul de cétre
secretarul comisiei de concurs.

Atributiile postului:

Consilier achizitii publice, clasa I, grad profesional debutant:

1. Intocmireste programul anual de achizitii publice pe baza propunerilor ficute de citre primar si
contabil.

2. Asigura, intocmeste si raspunde de organizarea si desfdsurarea procedurilor de achizitii publice
conform legislatiei in vigoare, dupa cum urmeaza:

- publicitatea achizitiilor publice (anunturi de intentie, de participare §i de atribuire);

- initiaza lansarea procedurii de achizitii publice in SICAP;

- intocmirea caietului de sarcini;

- intocmirea documentatiilor de aribuire si a celor descriptive, prezentarea ofertelor si ldmurirea
eventualelor neclaritati legate de acestea;

- intocmirea notei estimative a contractului si a notei justificative cu privire la procedurile de
achizitie public;

- intocmirea rapoartelor pentru constituirea comisiilor de evaluare in vederea atribuirii contractelor
de achizitie publici;

- intocmirea rapoartelor de adjudecare sau de anulare a procedurilor de achizitie publica;

- intocmirea referatelor de necesitate pentru aprobarea procedurilor de achizitie publica;

- intocmirea referatelor pentru numirea comisiilor de evaluare pentru atribuirea contractelor de
achizitii publice;

- asigurd desfasurarea propriu zisi a procedurilor de achizitie publicd de atribuirea contractelor de
furnizare produse, servicii si lucrdri;

- intocmirea proceselor verbale la deschiderea ofertelor;

- analizarea ofertelor depuse;

- emiterea hotérérilor de adjudecare;

- primirea si rezolvarea contestatiilor;

- Intocmirea rezolutiilor la contestatiile depuse;

- participarea la incheierea contractelor de achizitie publicé;

- urmdrirea respectirii contractelor de achizitii publice din punct de vedere al respectérii valorilor si
termenelor, confirmarea realititii regularitiitii si legalitatii platilor aferente contractelor ficandu-se de
compartimentele care au propus si solicitat achizitia publica respectiva.

3. Tine evidenta contractelor ce au ca obiect achizitiile publice de bunuri, servicii sau activitati.



4. Urmdreste executarea contractelor de achizitii si informeaza sefii ierarhici ori de cite ori apar
incélcari ale clauzelor contractuale.

5. Colaboreaza cu celelalte compartimente functionale din cadrul Primariei la fundamentarea
programelor anuale de achizitii publice.

6. Solutioneaza n termenul prevazut de lege corespondenta repartizata.

7. Indeplineste si alte sarcini stabilite prin lege, hotarari ale consiliului local, dispozitii ale primarului
si gefii ierarhici.

8. Tine evidenta necesarului de rechizite i materiale consumabile.

9. Colaboreazi si intocmeste materiale necesare depunerii de proiecte europene gi nationale.

10. Intocmeste si asigurd desfasurarea licitatiilor publice.

11. Intocmeste contracte pentru concesionari, inchirieri terenuri si spatii in conformitate cu
prevederile legale privind regimul concesiunilor;

13. Intocmeste reactualizarea chiriilor pentru teren, spatii si redeventa din concesiuni in functie de
paritatea leu-euro.

Responsabilitéti:

- Indeplineaste cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios indatoririle de
serviciu si se abtine de la orice faptd care ar putea sd aducd prejudicii U.A.T Comuna Bals;

- In exercitarea atributiilor ce-i revin se abtine de la exprimarea sau manifestarea convingerilor
politice;

- Raspunde potrivit legii de indeplinirea atributiilor ce-i revin din functia pe care o detine, precum si
a atributiilor ce-i sunt delegate;

- Pastreaza secretul de stat si secretul de serviciu, in condiliile legii;

- Pistreazi confidentialitatea in legaturd cu faptele, informatiile sau documentele de care ia

cunostintd in exercitarea functiei;
- Este interzis si solicite sau si accepte, direct sau indirect, pentru dansul sau pentru altii, in

considerarea functiei daruri sau alte avantaje;

- Are obligatia de a semnala superiorului ierarhic orice neregularitate ce apare in legiturd cu
procedurile de lucru stabilite la nivelul unitétii si orice riscuri neprevézute ce ar putea afecta rezultatele
activititii sale de zi cu zi;

- Raspunde de respectare prevederilor Regulamentului de ordine interioard precum si a Codului de

conduitd si a Codului Etic;
situatiilor de urgenta.

7. Bibliografia/tematica

Consilier achizitii publice, clasa I, grad profesional debutant, Compartimentul achizitii publice:
Bibliografia

1. Constitutia Roméniei, republicati;

2. Titlul I si II ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicati, cu modificirile si completarile ulterioare;

4.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bdrbati, republicati, cu
modificarile si completdrile ulterioare.

5. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificérile i completérile

ulterioare;
6. Legea nr. 98/2016 privind atribuirea contractelor de achizitie publicd, cu modificérile si completirile

ulterioare;

7. H.G. nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la
atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice,
cu modificérile si compltarile ulterioare;

8. O.U.G. nr. 98/2017 privind functia de control ex ante al procesului de atribuire a contractelor/acordurilor-
cadru de achizitie publicd, a contractelor/acordurilor-cadru sectoriale si a contractelor de concesiune de
lucrari;

9. H.G. nr. 419/2018 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 98/2017 privind functia de control ex ante al procesului de atribuire a
contractelor/acordurilor-cadru de achizitie publicid, a contractelor/acordurilor-cadru sectoriale si a

contractelor de concesiune de lucrari;



10. Legea nr. 101/2016 privind remediile si cdile de atac in materie de atribuire a contractelor de achizitie
publicd, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucréri si concesiune de servicii, precum
si pentru organizarea si functionarea Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor.
Tematica:
1.Constitufia Roméniei, republicati;

-drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale;

-administratia publici locala
2.Titlul T i II ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si
completérile ulterioare; in integralitate
3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea i sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificérile §i completarile ulterioare;
- principii i definitii
- dispozitii speciale
4.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei gi barbati, republicati, cu
modificarile si completérile ulterioare.
-dispozitii generale
-egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii
- egalitatea de sanse si de tratament in ceea ce priveste participarea la luarea deciziei
- solutionarea sesizérilor si reclamatiilor privind discriminarea bazate pe criteriul de sex.
5. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completarile
ulterioare
-dispozitii generale
-organizarea si asigurarea accesului la informatii de interes public,
- sanctiuni
6. Legea nr. 98/2016 privind atribuirea contractelor de achizitie publicid, cu modificarile si completirile
ulterioare: in integralitate
7. H.G. nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la
atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice.
cu modificarile si compltarile ulterioare: in integralitate
8. 0.U.G. nr. 98/2017 privind functia de control ex ante al procesului de atribuire a contractelor/acordurilor-
cadru de achizitie publica, a contractelor/acordurilor-cadru sectoriale si a contractelor de concesiune de
lucrdri: in integralitate
9. H.G. nr. 419/2018 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 98/2017 privind functia de control ex ante al procesului de atribuire a
contractelor/acordurilor-cadru de achizitie publicd, a contractelor/acordurilor-cadru sectoriale si a
contractelor de concesiune de lucréri: in integralitate
10. Legea nr. 101/2016 privind remediile si céile de atac in materie de atribuire a contractelor de achizitie
publicd, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucréri si concesiune de servicii, precum
si pentru organizarea si functionarea Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor: in integralitate
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